
Seminar III: Mitarbeitenden- und Konfliktgespräche sowie  
Feedbackkultur

Sind Sie auch schonmal aus einem Gespräch gekommen und haben sich gedacht: „Das hätten 
wir uns auch sparen können“? Damit Ihnen und Ihren Mitarbeitenden das nicht passiert, be-
schäftigen wir uns mit der Durchführung von Mitarbeitendengesprächen. Diese Gespräche sind in 
einigen Unternehmen nicht einmal vorhanden – und doch sind sie so wichtig. „Aber wir unter-
halten uns doch immer mal wieder auf dem Flur“ ist eine häufige Argumentation, die ich höre. 
Um den Mitarbeitenden Wertschätzung gegenüber zu bringen, als Chef angehört zu werden und 
auch dem Mitarbeitenden die Chance zu geben, sich in einem 4-Augen-Gespräch zu äußern, sind 
diese Gespräche allerdings unerlässlich. 

Natürlich kommt es auch vor, dass es zu Konfliktgesprächen kommt. Wie diese konstruktiv, res-
pektvoll und trotzdem wirkungsvoll sein können, erarbeiten wir gemeinsam. 

Und zum Schluss geht es um das Thema Feedback. Feedback ist sowohl in Einzelgesprächen, als 
auch projekt- bzw. anlassbezogen ein Werkzeug, das von vielen unterschätzt wird. 

Lassen Sie uns gemeinsam dafür sorgen, dass Sie eine Gesprächskultur in Ihrem Unternehmen 
etablieren, von der andere Firmen nur träumen und das Ihnen die Möglichkeit gibt, sich weit vom 
Markt abzuheben. 

L E R N Z I E L

•	 Strukturierte, sachliche und zielführende Mitarbeitendengespräche führen können

•	 Konfliktgespräche respektvoll und sachlich führen, sodass sie aber ihren Effekt haben

•	 Richtig Feedback geben können

•	 Den Sinn einer Feedbackkultur im Unternehmen erkennen

•	 Wissen, wie eine Feedbackkultur im Unternehmen etabliert werden kann

T E R M I N  U N D  

V E R A N S T A L T U N G S O R T

2-tägiger Workshop 

22. - 23.09. 2026

Tag 1:	 10:00 – 17:30 Uhr 
Tag 2:	 09:00 – 15:00 Uhr

Verband für Sicherheitstechnik e.V.  
Eulenkrugstraße 7 
22359 Hamburg

R E F E R E N T I N

Lina Kleinfeldt, 
Unternehmensberaterin und Professional 
Business Coach,  
Unternehmensberatung Lina Kleinfeldt 

Änderungen vorbehalten

V f S  A K A D E M I E

Die VfS-Handbücher 
Umfassende Planungshilfe und  
Nachschlagewerk  

NEU

Infos und Bestellung auf 
 
www.vfs-hh.de/vfs-handbuecher

Leadership Coaching
Führungskräfteentwicklung von A bis Z V f S  A K A D E M I EV f S  A K A D E M I E

SEMINARE



Ort	 Datum   	 Unterschrift, ggf. Firmenstempel

Anmeldung an

Fax: 	 (040)2197 00 19

E-Mail:	 info@vfs-hh.de

T E I L N E H M E R G E B Ü H R E N

Mitarbeiter des Öffentlichen Dienstes: 
890,00 € netto

Mitglieder: 
1290,00 € netto

Alle anderen: 
1490,00 € netto

incl. Mittagessen

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung, die gleichzeitig als Anmeldebestätigung gilt. 
Stornierungen müssen grundsätzlich schriftlich erfolgen. Eine Stornierung bis 6 Wochen vor Seminarbe-
ginn ist kostenlos, bis 4 Wochen vorher 30 % und ab 2 Wochen vorher, bzw. bei Nichterscheinen berechnen 
wir die volle Teilnahmegebühr.

Anmeldung zum Seminar
Leadership-Coaching
Seminar III: Mitarbeitendengespräche, Konfliktgespräche  
und Feedbackkultur

22. - 23.09.2025

Öffentlicher Dienst         	     ja             nein

Firma/Institution

Name, Vorname

Funktion

Straße

PLZ/Ort

Telefon	 Telefax

E-Mail

Möchten Sie ein vegetarisches Mittagessen?        ja             nein

Durchführung:  

VfS-Forum für Sicherheit GmbH

Veranstalter:

VfS Verband für Sicherheitstechnik e.V. 

Eulenkrugstraße 7, 22359 Hamburg 

Tel. (040)2197 00 10

info@vfs-hh.de 

Informationen zu allen Seminaren  

und weiteren Veranstaltungen unter

www.vfs-hh.de

Hiermit melde ich mich verbindlich für das o. g. Seminar an:

Anmeldungen sind bis zum 08.09.2026 möglich.

Um alle Funktionen dieses 
Formulars nutzen zu können, 
müssen Sie es herunterladen 
und im kostenlosen Acrobat 
Reader oder einer kompatiblen 
Software ausfüllen.


