Leadership/Coaching

Fiihrungskrafteentwicklung von A bis Z

Seminar lll: Mitarbeitenden- und Konfliktgesprache sowie
Feedbackkultur

Sind Sie auch schonmal aus einem Gesprach gekommen und haben sich gedacht: ,Das hétten
wir uns auch sparen kdnnen“? Damit lhnen und lhren Mitarbeitenden das nicht passiert, be-
schéftigen wir uns mit der Durchfiihrung von Mitarbeitendengesprachen. Diese Gesprache sind in
einigen Unternehmen nicht einmal vorhanden - und doch sind sie so wichtig. ,,Aber wir unter-
halten uns doch immer mal wieder auf dem Flur* ist eine hdufige Argumentation, die ich hére.
Um den Mitarbeitenden Wertschdtzung gegeniiber zu bringen, als Chef angehért zu werden und
auch dem Mitarbeitenden die Chance zu geben, sich in einem 4-Augen-Gesprach zu dulern, sind
diese Gesprache allerdings unerlasslich.

Natiirlich kommt es auch vor, dass es zu Konfliktgesprachen kommt. Wie diese konstruktiv, res-
pektvoll und trotzdem wirkungsvoll sein konnen, erarbeiten wir gemeinsam.

Und zum Schluss geht es um das Thema Feedback. Feedback ist sowohl in Einzelgesprachen, als
auch projekt- bzw. anlassbezogen ein Werkzeug, das von vielen unterschétzt wird.

Lassen Sie uns gemeinsam dafiir sorgen, dass Sie eine Gesprachskultur in [hrem Unternehmen
etablieren, von der andere Firmen nur trdumen und das Ihnen die Maglichkeit gibt, sich weit vom
Markt abzuheben.

LERNZIEL

« Strukturierte, sachliche und zielfiihrende Mitarbeitendengesprache fiihren kénnen

Konfliktgesprache respektvoll und sachlich fiihren, sodass sie aber ihren Effekt haben
* Richtig Feedback geben kénnen
* Den Sinn einer Feedbackkultur im Unternehmen erkennen

* Wissen, wie eine Feedbackkultur im Unternehmen etabliert werden kann
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Anmeldung zum Seminar
Leadership-Coaching

Seminar lll: Mitarbeitendengesprache, Konfliktgesprache
und Feedbackkultur

22. - 23.09.2025

Anmeldungen sind bis zum 08.09.2026 moglich.

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir das o.g. Seminar an:

Offentlicher Dienst O ja O nein

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung, die gleichzeitig als Anmeldebestatigung gilt.
Stornierungen miissen grundsatzlich schriftlich erfolgen. Eine Stornierung bis 6 Wochen vor Seminarbe-
ginn ist kostenlos, bis 4 Wochen vorher 30 % und ab 2 Wochen vorher, bzw. bei Nichterscheinen berechnen
wir die volle Teilnahmegebiihr.

Um alle Funktionen dieses
Formulars nutzen zu kdnnen,
miissen Sie es herunterladen
und im kostenlosen Acrobat
Reader oder einer kompatiblen
Software ausfiillen.

Anmeldung an

Fax: (040)2197 0019
E-Mail: info@vfs-hh.de

TEILNEHMERGEBUHREN

Mitarbeiter des Offentlichen Dienstes:
890,00 € netto

Mitglieder:
1290,00 € netto

Alle anderen:
1490,00 € netto

incl. Mittagessen

VIS

Verband fiir
Sicherheitstechnik

Durchfiihrung:
VfS-Forum fiir Sicherheit GmbH

Veranstalter:

VIS Verband fiir Sicherheitstechnik e.\V.
Eulenkrugstrale 7, 22359 Hamburg
Tel. (040)21970010

info@vfs-hh.de

Informationen zu allen Seminaren
und weiteren Veranstaltungen unter

www.vfs-hh.de




