
Seminar I: Persönlichkeitsentwicklung und Führung

Als Führungskräfte leben wir aktuell in einer Welt, in der es den Angestellten viel mehr um die 
Themen Wertschätzung, Respekt und Work-Life-Balance geht als je zuvor. Das können wir be-
werten, wie wir möchten. Es ist aber unabdingbar, dass wir uns mit genau diesen Themen be-
schäftigen, wenn wir weiterhin ein gutes Betriebsklima und motivierte Angestellte haben wollen. 
Jedoch bedeutet es ist nicht, dass wir uns komplett nach den Wünschen der Angestellten richten 
müssen. Im Bereich Persönlichkeitsentwicklung geht es darum, zu verstehen, was unsere Ange-
stellten antreibt und auch, wie die verschiedenen Persönlichkeiten geführt werden sollen. In ers-
ter Linie sollten wir uns daher mit uns selbst beschäftigen, um festzustellen, wie wir authentisch 
führen können, ohne uns selbst verbiegen zu müssen.

T H E M E N

•	 Das „Warum“ – Erkennen, wieso ein Mitarbeitender handelt, wie er oder sie es tut und wie wir 

als Führungskräfte entsprechend darauf reagieren können

•	 Entwicklung – des eigenen Führungsstils und erkennen, wieso einige Mitarbeitende sich „leich-

ter“ führen lassen als andere

•	 Kennenlernen – der eigenen Persönlichkeit und derer, die uns im täglichen Doing als Führungs-

kraft begleiten

•	 Motivieren – sich selbst und auch die Mitarbeitenden

L E R N Z I E L

Unser Ziel ist es, Ihnen die grundlegenden Persönlichkeitstypen und Führungsstile zu vermitteln. 
Sie sollen verstehen, was es mit der Führung unterschiedlicher Persönlichkeiten in Kombination mit 
Ihrer eigenen Persönlichkeit auf sich hat. So können Sie sich die für Sie relevanten Informationen 
herausziehen und so dafür sorgen, dass Onboardingprozesse verkürzt und bestehende Führungs-
prozesse optimiert werden.

T E R M I N  U N D  

V E R A N S T A L T U N G S O R T

2-tägiger Workshop 

26. - 27.01.2026

Tag 1:	 10:00 – 17:30 Uhr 
Tag 2:	   9:00 – 15:00 Uhr

Verband für Sicherheitstechnik e.V.  
Eulenkrugstraße 7 
22359 Hamburg

R E F E R E N T I N

Lina Kleinfeldt, 
Unternehmensberaterin und Professional 
Business Coach,  
Unternehmensberatung Lina Kleinfeldt 

Änderungen vorbehalten

Leadership Coaching
Führungskräfteentwicklung von A bis Z V f S  A K A D E M I E

Die VfS-Handbücher 
Umfassende Planungshilfe und  
Nachschlagewerk  

NEU

Infos und Bestellung auf 
 
www.vfs-hh.de/vfs-handbuecher

V f S  A K A D E M I EV f S  A K A D E M I E

SEMINARE



Ort	 Datum   	 Unterschrift, ggf. Firmenstempel

Anmeldung an

Fax: 	 (040)2197 00 19

E-Mail:	 info@vfs-hh.de

T E I L N E H M E R G E B Ü H R E N

Mitarbeiter des Öffentlichen Dienstes: 
890,00 € netto

Mitglieder: 
1290,00 € netto

Alle anderen: 
1490,00 € netto

incl. Mittagessen

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung, die gleichzeitig als Anmeldebestätigung gilt. 
Stornierungen müssen grundsätzlich schriftlich erfolgen. Eine Stornierung bis 6 Wochen vor Seminarbe-
ginn ist kostenlos, bis 4 Wochen vorher 30 % und ab 2 Wochen vorher, bzw. bei Nichterscheinen berechnen 
wir die volle Teilnahmegebühr.

Anmeldung zum Seminar
Leadership-Coaching
26. - 27.01.2026

Öffentlicher Dienst         	     ja             nein

Firma/Institution

Name, Vorname

Funktion

Straße

PLZ/Ort

Telefon	 Telefax

E-Mail

Möchten Sie ein vegetarisches Mittagessen?        ja             nein

Durchführung:  

VfS-Forum für Sicherheit GmbH

Veranstalter:

VfS Verband für Sicherheitstechnik e.V. 

Eulenkrugstraße 7, 22359 Hamburg 

Tel. (040)2197 00 10

info@vfs-hh.de 

Informationen zu allen Seminaren  

und weiteren Veranstaltungen unter

www.vfs-hh.de

Um alle Funktionen dieses 
Formulars nutzen zu können, 
müssen Sie es herunterladen 
und im kostenlosen Acrobat 
Reader oder einer kompatiblen 
Software ausfüllen.

Hiermit melde ich mich verbindlich für das o. g. Seminar an:

Anmeldungen sind bis zum 12.01.2026 möglich.
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